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ONTDEK 
MEER

— 

TOTAL BRONNEN

Het ethisch beleid van Total staat op de  
intranetsite voor werknemers van de Groep  

en op de website van het bedrijf 
www.total.com

MENSENRECHTENGIDS 

Deze gids verduidelijkt het beleid van Total inzake 
Mensenrechten en vergemakkelijkt de toepassing 
ervan. Hij vormt een aanvulling op de Gedragscode 
en andere hulpmiddelen die Total gebruikt in haar due 
diligence proces.

GIDS VOOR  

BEDRIJFSINTEGRITEIT 

Deze gids verduidelijkt de integriteitsnormen van de 
Groep, geformuleerd als vijf topprioriteiten: de strijd 
tegen corruptie, de verwerping van frauduleuze 
praktijken, de aangifte van belangenvermenging, de 
naleving van het mededingingsrecht en het nakomen 
van verbintenissen.
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AANVERWANTE HANDVESTEN

Maatschappelijk beleid 
(intern document)

Fundamentele  
bedrijfsprincipes  
voor aankopen

Procedureregels voor  
de Raad van Bestuur

Nalevingsbeleid  
en programma  

(intern document)

De gouden regels  
voor veiligheid

Financiële  
ethische code

Handvest voor  
ethisch lobbyen

Handvest voor veiligheid, 
gezondheid, milieu  

en kwaliteit

Gebruikshandvest voor IT- en 
communicatiemiddelen

Handvest voor rechten  
van inheemse volkeren

Handvest  
voor beveiliging

Handvest voor risicobeheer, 
interne controle en audits

BELANGRIJKSTE BELEIDSLIJNEN,  
RICHTLIJNEN EN REGELS

In januari 2015, heeft Total zijn engagement versterkt door een wereldwijde overeenkomst met Industrial 
Global Union  te ondertekenen. Deze Federatie van Vakbonden  vertegenwoordigt 50 miljoen loontrekkenden 
in 140 landen.

http://www.total.com/sites/default/files/atoms/files/total_global_agreement_va.pdf

HANDTEKENING VAN EEN WERELD OVEREENKOMST  
MET INDUSTRIALL GLOBAL UNION
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ONTDEK 
MEER

—

EXTERNE BRONNEN

De UN Global Compact is een initiatief dat duizenden bedrijven verenigt. 
Ze worden gevraagd om een jaarlijkse mededeling over vooruitgang uit 
te geven, over tien principes die verband houden met Mensenrechten, 
arbeidsnormen, het milieu en de strijd tegen corruptie.

www.unglobalcompact.org

De Raad voor de Mensenrechten van de VN bekrachtigde in 2011 een reeks 
principes die de rol en verantwoordelijkheden van staten en bedrijven met betrekking 

tot Mensenrechtenkwesties verduidelijkt.

www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

Consulteer de websites van deze internationale organisaties 
om meer te weten te komen over de verbintenissen van Total.

De IAO is een afdeling van de VN die internationale verdragen en normen uitvaar-
digt om de rechten op de werkvloer te bevorderen, fatsoenlijke tewerkstellings-
kansen te stimuleren, de sociale bescherming te verbeteren en de dialoog over 
werkgerelateerde kwesties te versterken. 

www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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EITI is een initiatief dat extractieve industrieën, staten en verte-
genwoordigers van de burgermaatschappij samenbrengt om 
transacties tussen regeringen en de olie- en mijnbouwindustrieën 

transparanter te maken.

www.eiti.org

De Global Oil&Gas Industry Association for Environmental and Social Issues 
werd opgericht in 1974. De organisatie helpt de olie- en gasindustrieën met het 
verbeteren van hun maatschappelijke en ecologische impact door beste praktijken 
te ontwikkelen, te bevorderen en te delen. Via haar werkgroepen, onder leiding 
van haar leden, werden er een aantal tools uitgegeven, zoals de Human Rights 
Training Toolkit of praktische richtlijnen over de manier waarop Mensenrechten 
kunnen worden opgenomen in de evaluatie van impact op milieu, maatschappij 

en gezondheid, of met betrekking tot due diligence voor Mensenrechten. 

www.ipieca.org

VPBM is een initiatief dat extractieve industrieën, staten en verte-
genwoordigers van de burgermaatschappij samenbrengt voor 
concreet advies over risicoanalyses en interacties met publieke en 
private beveiligers.

www.voluntaryprinciples.org

De OESO-richtlijnen voor Multinationale Ondernemingen zijn een reeks aanbe-
velingen voor ondernemingen met betrekking tot tewerkstelling, Mensenrechten, 
milieu, de bekendmaking van informatie, de strijd tegen omkoping, mededinging 
en belastingen. De Richtlijnen werden verschillende keren bijgewerkt sinds ze voor 
het eerst werden aangenomen in 1976. De laatste herziening werd goedgekeurd 
in 2011.

www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
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